На основу члана 24. Закона о раду ("Сл. гласник РС", бр. 24/2005 и 61/2005, 54/2009, 32/2013и 75/2014), Закона о дивљачи и ловству ("Сл. гласник РС" бр.18 / 2010,) Правилника о ловочуварској служби (''Службени гласник РС'' број 84/11), Правилника о начину организовања стручне службе за газводовање ловиштем („Сл. Гласник РС“ бр. 26/12) и Статута Ловачког удружења ''Краљево'' бр. 26/1 од 01.04.2011.године из Краљева, Управни одбор, дана 31.07.2018.године, доноси следећи: 
ПРАВИЛНИК О ОРГАНИЗАЦИЈИ 

 И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ ПОСЛОВА 

 У ЛОВАЧКОМ УДРУЖЕЊУ ''КРАЉЕВО'' ИЗ КРАЉЕВА
ОПШТЕ ОДРЕДБЕ
Члан 1.
Овим Правилником Ловачко удружење ''Краљево“ у Краљеву (у даљем тексту ''Удружење''), у складу са Законом, подзаконским актима, као и постојећим општим актима Удружења утврђује се организацију, надлежности, послове, обавезе и делокруг рада службе Удружења, систематизацију послова, обавеза и радних задатака у њој, обавезне услове које запослени треба да поседују да би успешно обављали послове и радне задатке, као и потребан број извршиоца, све у складу са одредбом члана 24. Закона о раду. 
Члан 2.
У Служби Ловачког удружења „Краљево“ утврђују се организација и врста послова, у складу са природом послова које обавља Служба, сходно одредбама Закона о дивљачи и ловству и Статуту Ловачког удружења „Краљево“, као и број извршиоца и њихова стручна спрема, која ће обезбедити ефикасно, рационално и стручно вођење стручних и административних послова.

Управни одбор Ловачког удружења „Краљево“ може обављање одређених послова поверити другој установи, служби, организацији или физичком лицу која је овлашћена за обављање тих послова, на основу уговора
Члан 3.
Послови и радни задаци које континуирано обављају запослени у Служби Удружења део су процеса рада чији је циљ узгој, производња, заштита дивљачи у ловишту, као и унапређење ловства у целини.

.

Члан 4.

Запослени има право и дужност да обавља све послове и радне задатке ради чијег је обављања и засновао радни однос.
Члан 5. 
Број радника потребних за рад на појединим пословима у Служби утврђује се овим Правилником,  с тим да се радна места у Служби попуњавају у складу са финансијским могућностима, односно Финансијским планом Ловачког удружења.

Члан 6.

Лице које се распоређује на послове и задатке одређеног радног места у оквиру Службе Удружења мора да поседује врсту и степен стручне спреме, као и друге услове предвиђене овим Правилником.

Члан 7.

Уколико лице, које у тренутку ступања на снагу овог Правилника обавља послове одређеног радног места, не поседује одговарајућу стручну спрему , знање, радно искуство, или не испуњава неки од услова прописаних Законом, подзаконским актом или актом ЛУ ''Краљево'' предвиђен за исто радно место, моћи ће да настави са обављањем послова истог радног места, под условом да у року од 60 (шездесет) дана од дана ступања на снагу овог Правилника стекне, односно испуни прописани услов.

Члан 8.
Радне задатке Службе утврђује Управни одбор Удружења, а на основу:
· законских обавеза и обавеза које проистичу из аката надлежних државних органа, уговора и других правних послова које предузима Удружење,
· циљева и задатака Удружења,

· планова Удружења
· општих и појединачних аката Удружења,

· указаних потреба.

У циљу квалитетног, правовременог и ажурног извршања радних задатака, Удружење може израдити и периодични план рада за ловну годину или други временски период, у складу са потребама.

Члан 9.

У погледу односа Удружења као послодавца и лица запослених у Служби, као и лица која за Удружење обављају послове ван радног односа, а у складу са Статутом Удружења, Ловачко удружење ''Краљево'' заступа председник Удружења. 
ОРГАНИЗАЦИЈА И ДЕЛОКРУГ СЛУЖБЕ
Члан 10.

За обављање стручних, ловочуварских и административно техничких послова у Удружењу Служба се организује на начин који омогућава да се планиране активности Удружења, постављени циљеви  и задаци, усвојени планови, из области ловства на територији Удружења обављају успешно, квалитетно, ажурно, ефикасно, економично и законито.
Члан 11.

Послови и задаци Службе представљају све оне послове који се обављају у циљу испуњења циљева, планова и задатака Удружења наведених у овом Правилнику, Закону, подзаконским актима, појединачним и општим актима Удружења, а нарочито:

· Стручни послови који се односе на узгој, производњу, чување заштиту и унапређење фонда дивљачи у ловишту којим газдује Удружење;                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
· Старање о очувању ловишта, заштити природних целина и елемената који чине ловиште као и о изградњи, очувању и одржавању ловно – техничких, ловно – узгојних и ловно – туристичких објеката на територији Удружења; 
· Ловочуварски послови;

· Административно – технички послови у најширем смислу;
· Управљање документацијом Удружења и чланства на законом прописан начин;
· Вођење свих врста евиденција о чланству, чињеницама и догађајима од значаја за функционисање Удружења;

· Благајнички и књиговодствени послови;

· Персонални и послови у вези радних односа и регулисања обавеза према надлежним институцијама Републике које се баве пословима у вези са остваривањем права из радног односа;

· Удружења, у складу са потребама; 

· остали послови.

РУКОВОЂЕЊЕ И ОБАВЕЗЕ ИЗВРШАВАЊА ПОСЛОВА

Члан 12.

У Служби послове организације и руковођења процесом рада у складу са чл. 2. ст.2. Правилника о начину организовања Службе за газдовање ловиштем обавља Руководилац службе – Стручно лице за газдовање ловиштем.

Члан 13. 

Запослени за свој рад у Служби одговарају Руководиоцу  Службе – Стручно лице за газдовање ловиштем и Председнику удружења.

Запослени одговара за законито, благовремено и квалитетно извршавање послова свог радног места, као и за спровођење и примену мера безбедности и здравља на раду и противпожарне заштите.
Члан 14.
Запослени су обавезни да, поред послова радног места на које су распоређени, обављају и друге послове по налогу руководиоца.

 СИСТЕМАТИЗАЦИЈА ПОСЛОВА 
Члан 15.

Систематизација обухвата назив радног места, врсту послова са описом и обимом послова, потребном стручном спремом и кадровску структуру, са предлогом броја извршилаца и потребних квалификација запослених.

За обављање послова потребна је одговарајућа стручна спрема и  радно искуство, као и положен стручни испит и одговарајуће стручно звање, уколико је предвиђено посебним законом и овим Правилником.

Члан 16.

Послови се систематизују према врсти, сложености и другим условима потребним за њихово обављање у оквиру организационе јединице и то: назив, врста и опис посла; услови за обављање посла и потребан број извршилаца.

Члан 17.

У циљу поделе радних задатака, разграничења одговорности за њихово правилно, законито, ефикасно и економично обављање, организације контроле њиховог обављања, као и дефинисања принципа субординације између извршиоца распоређених на одређеним радним местима, у оквиру овог Правилника се за послове Службе дефинишу следећа радна места:
1. Руководилац Службе – Стручно лице за газдовање ловиштем;
2. Стручно лице за газдовање ловиштем;
3. Административни радник;

4. Ловочувар;

5. Радник на фазанерији;

6. Стручно и одговорно лице за вођење технолошког процеса производње у инкубаторској станици и на фазанерији.
Врста и степен стручне спреме, радно искуство и посебна знања и услови које извршилац треба да поседује да би обављао послове одређеног радног места у Служби ЛУ „Краљево'', дефинишу се следећом табелом:

	Служба Ловачког удружења ''Краљево''

	Р.бр
	Назив радног места
	Број извршилаца
	Образовање
	Врста стручне спреме
	Радно искуство
	Посебна знања и услови

	1.
	Руководилац Службе – стручно лице за газдовање ловиштем
	1
	5
	шумарска, ветеринарска, биолошка или пољопривредно стручна спрема са положеним специјалистичким испитом – специјалиста за ловство. 
	1
	- дозвола за држање и ношење ловачког оружја
- лиценца за обављање стручних послова газдовања ловиштем возачка дозвола „Б“ категорије

	2.
	Стручно лица за газдовање ловиштем
	1
	5
	шумарска, ветеринарска, биолошка или пољопривредно стручна спрема са положеним специјалистичким испитом – специјалиста за ловство.
	/
	дозвола за држање и ношење ловачког оружја

- лиценца за обављање стручних послова газдовања ловиштем 
- возачка дозвола „Б“ категорије

	3.
	Административни радник
	1
	4
	Стручно ( гимназијско, економско, правно - биротехничко, ср.школа унутрашњих послова и сл.) 
	1
	-познавање рада на рачунару

	4.
	Ловочувар
	5
	4
	Шумарска 
	/
	-дозвола за држање и ношење оружја,
-возачка дозвола “Б“ категорије,
-лиценца за обављање послова ловочуварске службе

	5.
	Радник на фазанерији
	1
	4
	Шумарска или Ветеринарска струка
	/
	-дозвола за држање и ношење оружја,

-возачка дозвола “Б“ категорије,

-лиценца за обављање послова ловочуварске службе

	6.
	Стручно и одговорно лице за вођење технолошког процеса производње у инкубаторској станици


	1
	7
	Сточарство или ветерина 
	1
	дозвола за држање и ношење оружја,

-возачка дозвола “Б“ категорије,




Члан 18.
Радна места из претходног члана Правилника попуњавају се одговарајућим бројем извршиоца, у складу са указаном потребом и финансијским планом Удружења. 

ОПИС И ПОПИС ПОСЛОВА

Члан 19.

1. РУКОВОДИЛАЦ  СЛУЖБЕ – СТРУЧНО ЛИЦЕ ЗА ГАЗДОВАЊЕ ЛОВИШТЕМ
Врста и опис послова: 

· Руководи, организује и координира рад Службе.

· Непрекидно праћење стања у ловишту кроз праћење ловостајем заштићене дивљачи у погледу бројности, оствареног прираста, полне, старосне и трофејне структуре за сваку врсту дивљачи, миграције дивљачи, здравственог стања и кондицију дивљачи као и услова за размножавање дивљачи и развој подмлатка;
· Преузимању стручних мера у погледу организовања и извођења лова у складу са планским документима;
· Организовање и извођење промета одстрељене дивљачи и њених делова у складу са прописима којима се уређује ветеринарство и ловство;
· Организација, координација и контрола рада ловочуварске Службе и производње на фазанерији;
· Успостављање и одржавање оптималне бројности ловостајем заштићене врсте дивљачи утврђене ловном основом;
· Утврђивање бројног стања дивљачи у ловишту;
· Спровођење планских докумената;
· Употреба ловачког оружја и муниције, ловачких паса у лову;
· Праћење стања ловних и ловно-техничких објеката;
· Организовање оцењивања трофеја дивљачи;
· Набавке, односно производња хранива за исхрану и прихрану дивљачи по утврђеним нормативима;
· Учествовање у спровођењу превентивних ветеринарско санитарних мера у ловишту ради здравствене заштите дивљачи;
· Спровођење превентивних мера заштите дивљачи при обављању пољопривредних и других радова у ловиштима;
· Обележавање, односно означавање границе ловишта и терена за обуку паса и полигона за лов дивљачи, као и ловно-техничких објеката у ловишту;
· Обуку ловачких паса у ловишту;
· Учествовање у организовању ловачких испита и другим активностима од значаја за едукацију ловаца;
· Спровођење научно-истраживачких радова у ловиштима;
· Спречавање штете на дивљачи и штете од дивљачи;
· Овлашћено је лице на основу чл. 16 Правилника о ловочуварској служби;
· Састављање оперативних планова и програма за унапређење квалитативног и квантитативног стања дивљачи и њихових станишта у ловиштима односно газдовање ловиштима, записника, извештаја, анализа, евиденција, обављање коресподенције и сл. као и покретање поступка израде ревизије планских докумената за газдовање ловиштима и све остале активности дефинисане Правилником о начину организовања стручне службе за газдовање ловиштем (сл.гл. РС бр. 26/12). 
· За свој рад Руководилац Службе одговара Управном одбору и Председнику удружења.
Услови радног места:

· Образовање: средње образовање шумарског, биолошког, ветеринарског или пољопривредног смера и положен специјалистички испит – специјалиста за ловство;
· Поседовање лиценце за обављање стручних послова за газдовање ловиштем;
· Поседовање дозволе за ношење и држање ловачког оружја;

· Возачка дозвола „Б“ категорије.

· Минимум годину дана радног искуства.
Број извршиоца: један.
2. СТРУЧНО ЛИЦЕ ЗА ГАЗДОВАЊЕ ЛОВИШТЕМ
Врста и опис послова:
· Непрекидно праћење стања у ловишту кроз праћење ловостајем заштићене дивљачи у погледу бројности, оствареног прираста, полне, старосне и трофејне структуре за сваку врсту дивљачи, миграције дивљачи, здравственог стања и кондицију дивљачи као и услова за размножавање дивљачи и развој подмлатка;
· Преузимању стручних мера у погледу организовања и извођења лова у складу са планским документима;
· Организовање и извођење промета одстрељене дивљачи и њених делова у складу са прописима којима се уређује ветеринарство и ловство;
· Организација, координација и контрола рада ловочуварске службе и производње на фазанерији;
· Успостављање и одржавање оптималне бројности ловостајем заштићене врсте дивљачи утврђене ловном основом;
· Утврђивање бројног стања дивљачи у ловишту;
· Спровођење планских докумената;
· Употреба ловачког оружја и муниције, ловачких паса у лову;
· Праћење стања ловних и ловно-техничких објеката;
· Организовање оцењивања трофеја дивљачи;
· Набавке, односно производња хранива за исхрану и прихрану дивљачи по утврђеним нормативима;
· Учествовање у спровођењу превентивних ветеринарско санитарних мера у ловишту ради здравствене заштите дивљачи;
· Спровођење превентивних мера заштите дивљачи при обављању пољопривредних и других радова у ловиштима;
· Обележавање, односно означавање границе ловишта и терена за обуку паса и полигона за лов дивљачи, као и ловно-техничких објеката у ловишту;
· Обуку ловачких паса у ловишту;
· Учествовање у организовању ловачких испита и другим активностима од значаја за едукацију ловаца;
· Спровођење научно-истраживачких радова у ловиштима;
· Спречавање штете на дивљачи и штете од дивљачи;
· Овлашћено је лице на основу чл. 16 Правилника о ловочуварској служби;
· Састављање оперативних планова и програма за унапређење квалитативног и квантитативног стања дивљачи и њихових станишта у ловиштима односно газдовање ловиштима, записника, извештаја, анализа, евиденција, обављање коресподенције и сл. као и покретање поступка израде ревизије планских докумената за газдовање ловиштима и све остале активности дефинисане Правилником о начину организовања стручне службе за газдовање ловиштем (сл.гл. РС бр. 26/12).

· У одсуству Руководиоца Службе (боловање, годишњи одмор) обавља његове послове
· За свој рад стручно лице за газдовање ловиштем одговара Руководиоцу  Службе и Председнику удружења.
Услови радног места:
· Образовање: средње образовање шумарског, биолошког, ветеринарског или пољопривредног смера и положен специјалистички испит – специјалиста за ловство;
· Поседовање лиценце за обављање стручних послова за газдовање ловиштем;
· Поседовање дозволе за ношење и држање ловачког оружја;

· Возачка дозвола „Б“ категорије.
Број извршиоца: један.
3. АДМИНИСТРАТИВНИ РАДНИК
Врста и опис послова:

· Обавља све персоналне послове за раднике Службе  Удружења;
· Обавља све административне послове у Удружењу, и сачињава записнике са свих седница у Удружењу и исте доставља секцијама, члановима Управног одбора, као и другим лицима;
· Води евиденцију о доласку запослених на посао у Стручној служби удружења;
· Води евиденцију о акцијама чланова Удружења;
· Доставља позиве за седнице Удружења;
· Врши упис чланова и сачињава списак чланова Удружења по ловачким секцијама, прима чланарину од чланова Удружења у складу са одлуком Управног одбора Ловачког удружења;
· Наплаћује одстрелне таксе и прима и друге уплате чланова, и обавља  друге благајничке послове у Удружењу;
· Прима и отпрема сву приспелу пошту Ловачког удружења и приспелу пошту разврстава и обавештава руководиоца Службе и у договору са њим врши коресподенцију;
· Води деловодну књигу и интерну књигу поште;
· Архивира готове предмете и исте чува сходно Закону – упутству о архивирању и чувању архиве;
· Даје потребна обавештења и информације ловцима након одлуке Управног одбора и других тела;
· Предаје, подиже новац и подиже изводе из банке у складу са законом;
· Врши исплату готовинских и вирманских рачуна;
· Подиже и исплаћује зараду и друга примања запослених;
· Води картотеку чланова Удружења и уноси податке у исту;
· Наведене послове врши у редовно радно време једнократно или двократно у складу са одлуком Руководиоца службе.
· Све послове обавља на начин прописан Законом.
· По налогу руководиоца Службе и Председника Управног одбора обавља и друге послове од интереса за Удружење, развој и унапређење ловства као што су на пример: послови производње на фазанерији, набавка хране, ХТЗ опреме и др.

Услови радног места:

· Средње образовање гимназијског, економско, правно - биротехничко, ср. школа унутрашњих послова и сл. смера (4 године);
· Знање рада на рачунару.

· Радно искуство једна година.
Број извршиоца: један.

4. ЛОВОЧУВАР
Врста и опис послова:

· Врши овлашћење из члана 58. став 1. тачка 1. Закона о дивљачи и ловству: контролише исправе којима лице затечено у ловишту потврђује свој идентитет, контролише ловне карте, дозволе за лов, оружне листове, идентификационе картице ловачких паса и улов дивљачи;

· Врши у ловишту овлашћење из члана 58. став 1. тачка 2. Закона о дивљачи и ловству, да: лице без јавних исправа затечено у вршењу незаконитих радњи приведе надлежном органу;
· Врши у ловишту овлашћење из члана 58. став 1. тачка 3. Закона о дивљачи и ловству: контролише ловачко оружије, предмете и друга средства коришћена или намењена за вршење незаконите радње, возила и друга средства која служе за превоз или преношење дивљачи, као и лица за које постоји сумња да превозе, односно преносе уловљену дивљач, трофеје и друге делове дивљачи;
· Има право и дужност да фотографише или сними: лица која су извршила или покушала да изврше незакониту радњу, незаконито уловљену или ухваћену дивљач, трофеје и друге делове дивљачи, псе као и ловачко оружије, предмете и друга средства којима је извршен незаконит лов или нанета шета ловишту;
· Има право и дужност да сачини Записник о изршеној или покушаној незаконитој радњи, извршиоцима, односно лицима која су покушала да изврше незакониту радњу, ловачким оружјем, предметима, псима и превозним и другим средствима коришћеним или намењеним за вршење незаконите радње;
· Врши у ловишту овлашћења из члана 58. став 1. тачка 4. Закона о дивљачи и ловству: привремено одузима незаконито уловљену или ухваћену дивљач, трофеје и друге делове дивљачи, псе, као и предмете и друга средства којима је извршен незаконит лов или нанета штета ловишту и одмах предаје надлежном органу на даље поступање;
· Има право и дужност да изда Потврду о привременом одузимању ствари: лицу од кога су привремено одузети незаконито уловљена или ухваћена дивљач, трофеји и други делови дивљачи, пси и превозна и друга средства и предмети;
· Има право и дужност да о извршеној или покушаној незаконитој радњи обавести: одговорна лица у ловачком удружењу, полицију и надлежног ловног инспектора;
· Има право и дужност да одмах извести: органе удружења и/или одговорна лица, а нарочито председника удружења и службено лице које обавља стручне послове газдовања ловиштем, у свим случајевима кршења ловне и радне дисциплине у ловишту,кршење правила поступања у ловишту и извршењу лова, кршењу издатих дозвола за лов, као и кршењу општих аката и одлука органа удружења од стране чланова ловачког удружења и других лица која су у ловишту са дозволом, као и о штетама причињеним у ловишту;
· Има право и дужност да подноси пријаве: против свих лица које је затекао у извршењу незаконите радње, или радње којом се у ловишту крши ловна или радна дисциплина, правила извршења лова и правила поступања у ловишту, крши издата дозвола за лов, општи и други акт, као и одлуке органа ловачког удружења;
· Свакодневно ради у ловишту на обављању стандардних ловочуварских послова гајења, чувања и заштите дивљачи, сталног праћења и извештавања о стању у ловишту и условима за опстанак и развој популација дивљачи, стању и бројности популација дивљачи и њихових станишта у ловишту посебно виталности и здравственог стања популација дивљачи, појавама болести и угинућа дивљачи, опасностима и/или наступању последица елементарних непогода ради предузимања мера превенције и заштите;
· Спречавање незаконитог лова у ловишту, као  и лова дивљачи супротно општим актима и одлукама органа ловачког удружења, спречавања ловне недисциплине у ловишту, спречавања уништавања, хватања младунаца дивљачи, кварења и уништавање гнезда и јаја пернате дивљачи;
· Спровођења мера за спречавање штета на дивљачи и штета од дивљачи;
· Уређивања, одржавања, чувања и заштите ловишта и ловно-техничких објеката;
· Организовања и спровођења лова, одстрела дивљачи, хватања живе дивљачи као и сакупљања дивљачи или њених делова, контроле ловљења дивљачи и поатупања са уловљеном дивљачи, контроле спровођење мера сигурности у лову и начина коришћења објеката у лову;
· Оперативног прикупљања података из ловишта које ловачко удружење доставља надлежним државним органима за Катастар ловишта и централну базу података;
· Спровођења мера газдовања ловиштем које наређује службено лице у вршењу стручних послова газдовања ловиштем;
· Придржава се одредби Правилника о ловочуварској служби 

· Све наведене послове обавља у редовно радно време једнократно или двократно, које може бити дању и ноћу без обзира на временске прилике и услове;
· Обавља по потреби све послове  на фазанерији удружења

· По налогу стручног лица за газдовање ловиштем и председника  удружења обавља и друге послове од интереса за Удружење.

Услови радног места:
· Средње образовање шумарског смера ( 4 године);
· Поседовање лиценце за обављање послова ловочуварске службе
· Поседовање дозволе за ношење и држање ловачког оружја;

· Возачка дозвола „Б“ категорије.

Број извршиоца: пет.
5. РАДНИК НА ФАЗАНЕРИЈИ
Врста и опис послова:

· Стара се и одговоран је за матично јато фазана и матичног запата дивљих зечева, врши њихову редовну исхрану и стара се да хигијенско-здравствени услови у волијерама, кавезима и целој фазанерији буду на потребној висини;
· Учествује у припреми објеката фазанерије за производњу (кречење, фарбање, уређење круга, контрола и оправка опреме за производњу и др.);
· На време требује потребну врсту и количину хране како за фазанске пилиће тако и за матично јато и зечеве;
· На време требује лекове и друга средства за превентивну заштиту и прати здравствено стање фазана и зечева;
· Лично или по налогу Руководиоца службе стално одржава опрему фазанерије у исправном стању;
· Контролише и лично одржава објекте, ограду и волијере, организује њихово одржавање и у томе лично учествује;
· Скида снег са волијера и кавеза;
· Обезбеђује целокупну имовину у кругу фазанерије;
· Прати здравствено стање матичног јата и о запажањима обавештава руководиоца Службе и Стручно одговорно лице за вођење технолошког процеса производње у инкубаторској станици и на фазанерији;
· Врши одвајање матичног јата у сразмери по полу, врши храњење и појење;
· У време производње, свакодневно скупља, дезинфикује и чува јаја за насад;
· Улаже јаја у инкубатор у партијама у утврђеном временском периоду, по распореду дању и ноћу;
· Брине и одговоран је за правилно функционисање инкубатора, одржавање потребне температуре и влаге;
· Тражи на време обезбеђивање резервних делова за инкубатор;
· Прати извођење фазанских пилића и преузима потребне мере за бољи производни резултат;
· Врши премештај пилића у просторије на одређено време, испушта пилиће из просторије за аклиматизацију и брине о нези и безбедности пилића;
· Хвата и пакује фазанске и зечије дивљачи ради сеобе у ловиште или продаје купцима. Води рачуна да се купцима испоручи фазанска и зечија дивљач по налогу Руководиоца службе или стручног лица;
· Све наведене послове и задатке врши у редовном радном времену, у дане празника и викенда, у току дана и ноћи налогу Руководиоца службе или стручног лица.
· Обезбеђивање објеката, инсталација, уређаја и остале имовине врши непрекидно;
· Води све потребне евидениције о стању у фазанерији;
· У време када нема производње фазанске пилади обавља ловочуварске послове ако се за то укаже потреба, све по налогу налогу Руководиоца службе или стручног лица;
· Обавља и друге послове од интереса за удружење а по налогу Руководиоца службе или стручног лица за газдовање ловиштем и председника Управног одбора.
Услови радног места:

· Средње образовање шумарског или ветеринарског смера (4 године);
· Поседовање лиценце за обављање послова ловочуварске службе;
· Поседовање дозволе за ношење и држање ловачког оружја;

· Возачка дозвола „Б“ категорије.
Број извршиоца: један.
6. Стручно и одговорно лице за вођење технолошког процеса производње у инкубаторској станици и на фазанерији
Опис послова:
· Организује, води и надзире комплетан технолошки процес у инкубаторској станици и фазанерији у целини;
· За свој рад стручно и одговорно лице за вођење технолошког процеса производње у инкубаторској станици  одговара Руководиоцу  Службе и Председнику удружења и Управном одбору.
Услови радног места:
· Високо образовање на студијама другог степена (дипломске академске студије-мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године из области сточарства; Високо образовање на студијама првог степена (струковне студије-бацхелор), односно на основним студијама у трајању од најмање две односно три године из области сточарства; Високо образовање на студијама другог степена (дипломске академске студије-мастер, специјалистичке академске студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године из области ветеринарства

·  Радно искуство од најмање једне године на истим или сличним пословима;
· Поседовање дозволе за ношење и држање ловачког оружја;

· Возачка дозвола „Б“ категорије.
Број извршиоца: један.
ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 20.
Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли или интернет страници послодавца. 

Послодавац ће са запосленима закључити уговоре о раду, односно анексе уговора о раду у складу са овим Правилником, а најкасније у року од 30 дана од дана ступања на снагу овог Правилника.
Члан 21.

Даном ступања на снагу овог Правилника престаје да важи Правилник о организацији стручне службе и систематизацији послова и радних задатака у Ловачком удружењу „Краљево“ у Краљеву број 06 од 22.02.2002.год и 19.03.2015. године 
У Краљеву, дана 31.07.2018.године







                   ЗА ЛОВАЧКО УДРУЖЕЊЕ 
''КРАЉЕВО''

КАО ПОСЛОДАВЦА

ПРЕДСЕДНИК УО УДРУЖЕЊА
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